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号

引进单位

招聘

人数

岗位名称 岗位条件

 

专业方向

 

学位

    

相关待遇及优

惠政策

其他要求

1

支行行长、副行

长

40

岁以内，

5

年以上银行从业经验，现任其他金融机

构同职级

2

年或下一职级职务

3

年以上，具有良好的业

务拓展、领导管理能力，能有效落实分行各项业务发

展目标。

经济类专业

本科以上学

历

面议

1

分行公司营销业

务部负责人

40

岁以内，从事金融工作

5

年以上，具有较强的业务

拓展能力及较广的客户资源，具备良好的内外部沟通

与管理能力，风险控制能力强。

经济类专业

本科以上学

历

面议

1

公司业务审贷管

理人员

35

岁以内，熟悉银行产品和审贷业务的操作流程，善

于把控公司信贷业务的风险点，有

3

年以上银行公司业

务审贷工作经历，沟通协调能力强，并有较强的书面

表达能力。

金融、经济、法律

等相关专业

本科以上学

历

面议

1

合规审计人员

35

岁以内，熟悉银行主要业务，能根据稽核方案和稽

核流程，开展现场稽核等工作，高效完成稽核任务等

。从事银行工作

4

年以上，且稽核岗位

2

年以上、具有

银行多岗位工作经历，组织纪律性、沟通协调能力强

，文字功底较好

经济类专业

本科以上学

历

面议

1

投融资

具有良好的品行，身体健康状况良好。具备岗位所需

的专业、能力、技能和资格条件。熟悉投融资业务，

有丰富的相关工作经验。

投融资 博士 面议

1

证劵

具有良好的品行，身体健康状况良好。具备岗位所需

的专业、能力、技能和资格条件。熟悉金融证券业务

，有丰富的相关工作经验。

证劵 博士 面议

南昌市金融企业人才需求信息
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南昌市政公

用投资控股

有限责任公

司

16


